
Vakioitu Tilannekuva

Tiedolla johtamisen
pelikirja vaihe 2  -

dataekosysteemi



YHTEINEN TAVOITE

Luodaan yhteiset pelisäännöt ja vakioidut 
toimintamallit tiedollajohtamisen tietopohjan  

kehittämiseksi. 

Mahdollistetaan hankesalkun, vastuullisuuden sekä 
tekoälyavusteiden johtamismallien hyödyntämistä 

paremman vaikuttavuuden toteuttamiseksi.



Ville Alajoki
Oliver Kilpiä

Johtajisto

Ohjausryhmä

Hankekoordinointi

Toimii tässä hankkeessa kuten yritysten hallitus: ei tee operatiivista 
työtä, vaan seuraa etenemistä ja tekee päätöksiä tarvittaessa 
esimerkiksi laajuuteen liittyvistä muutoksista. Ohjausryhmä valitsee 
osallistujistaan johtajiston jokaiselle toimikaudelle. 

Ohjausryhmässä jokaisesta osallistujaorganisaatiosta yksi edustaja ja 
sama ohjausryhmä työskentelee läpi koko SADE-hankkeen.

Toimii ohjausryhmän puheenjohtajana (puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtaja). Johtajisto määrittelee mitä ohjausryhmälle 
esitellään. 

Hankekoordinointi vastaa työpajojen valmistelusta, fasilitoinnista ja 
lopputuosten tuottamisesta. 

Työpaketit
Vakioitu tilannekuva vaihe 2 työpaketteja ovat tietopohja, hankesalkku, 
vastuullisuus sekä ennakointi ja skenaariot. Jokaisella työpaketilla on 
vastuuhenkilö, joka osallistuu työpaketin työpajojen suunnitteluun. 



Eteneminen kahdella rintamalla
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Hanke-
koordinaattorit

Urakoitsijat Ohjelmistoyritykset

Rahoittajat

Palveluntarjoajat

Tilaajat

Tutkimuslaitokset



Lisätiedot 
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Lars Albäck
Vison Oy
Lars.alback@vison.fi

Teemu Lehtinen
KIRAHub
teemu@kirahub.fi
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